
IHRE AUFGABEN: 

 Betreuung und Beaufsichtigung der Kinder im Ganztagsbetrieb
Freispiel, Aufsicht, Ansprechpartner/in sein, Konflikte begleiten und Verhaltensregeln
durchsetzen.

 Begleitung des Mittagessens
Vorbereitung des Essensbereichs, Aufstellen/Einweisen der Kinder, Essensausgabe begleiten,
Unterstützung beim Essen, Nachbereitung und Aufräumen.

 Hausaufgabenaufsicht und Begleitung der Arbeitsphase
Bereitstellung der Materialien, Beaufsichtigung der Kinder während der Hausaufgabenzeit,
Sicherstellung eines ruhigen und strukturierten Arbeitsrahmens sowie Motivation zur
selbstständigen Bearbeitung der Aufgaben; eine inhaltliche Kontrolle, Korrektur oder
fachliche Unterstützung der Hausaufgaben erfolgt nicht.

 Durchführung von Spiel-, Bastel- und Freizeitangeboten
Planung, Vorbereitung und Durchführung altersgerechter Angebote im Innen- und
Außenbereich

…

Die Gemeinde Helgoland sucht schnellstmöglich unbefristet in Teilzeit mit 
19,5 Std./Wo. (grundsätzlich teilbar) eine*n 

Mitarbeiter*in Ganztag      (m/w/d) I S2 TVöD-

SuE 

Die Insel Helgoland hat als Deutschlands einzige Hochseeinsel einen hohen Bekanntheitsgrad und ist 

mit ihrem Reichtum an Natur und Kultur eine beliebte Urlaubsdestination. Neben den touristischen 

Gästen leben etwa 1.500 Bürger*innen auf der gut 1 km² großen Hauptinsel. Dabei sind gut 45 

verschiedene Nationalitäten vertreten. Der Weg ins und im Rathaus ist dabei ganz kurz und direkt. 

Für unsere Bürger*innen sind wir bei allen kleinen und großen Anliegen da. Durch unsere besondere 

Lage mitten in der Nordsee der deutschen Bucht beschäftigten wir uns im Rathaus mit komplexen 

und einzigartigen Aufgaben, die vergleichbar mit einer Stadt mit 25.000 Einwohner*innen sind.



 

IHRE AUFGABEN (Weiterführung der Aufzählung): 

 Organisation, Vor- und Nachbereitung sowie Raum- und Materialmanagement 
Anwesenheitskontrolle, Absprachen im Team, Materialpflege, Raumordnung, Auf- und 
Abschließen, Dokumentation und organisatorische Abläufe. 

 Zusatzaufgaben bei Bedarf 
Unterstützung bei Krankheitsvertretungen, einfache Küchen- und Spültätigkeiten, Aufräum- und 
Reinigungsarbeiten sowie kurzfristige organisatorische Hilfen. 
 

 

  
 

 Freude an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter. 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und ein freundliches Auftreten. 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen. 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise. 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf dem Niveau C1. 

 Zeitliche Flexibilität/Bereitschaft in der Dienstplangestaltung und in Vertretungsfällen. 

 Erweitertes Führungszeugnis ohne einschlägige Einträge. 

 Masernimmunität für Personen, die nach 1970 geboren sind. 

 

 Erfahrungen in der Betreuung von Kindern oder in vergleichbaren Tätigkeiten. 

 Ein gültiger Erste-Hilfe-Kurs. 

 Eine gültige Hygiene- bzw. Infektionsschutzbelehrung. 

 



 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 21.07.2026, unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, an die  

 

Gemeinde Helgoland 
Personalamt 
Lung Wai 28 

27486 Helgoland 
 

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@helgoland.de.  

Aus Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 

 

Die Gemeinde Helgoland fördert und wertschätzt Vielfalt. Wir begrüßen alle Bewerbungen – 

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion bzw. 

Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Interesse an der 

freiwilligen Feuerwehr und der helgoländischen Sprache sind uns willkommen. 

 

Die Erstattung von Kosten zur Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen wird ausgeschlossen. 

 

Weitere Auskünfte zu dieser Ausschreibung erhalten Sie bei der Fachamtsleitung, Frau Tatjana Neulen  

(Tel.: 04725 / 808-305, E-Mail: T.Neulen@helgoland.de). 

 

Informationen über die Insel Helgoland finden Sie unter www.helgoland.de. 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit (19,50 Std.), eingruppiert in SuE 2 TVöD 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, SuE-Zulage  

 30 Tage Urlaub im Jahr in einer 5-Tage-Arbeitswoche  

 2 zusätzliche Regenerationstage nach SuE-Tarif  

 Fortbildungsmöglichkeiten und eine flexible Arbeitszeiteinteilung (Dienstplan)  
 

DIE INSEL BIETET IHNEN: 

 Einen Arbeitsplatz in unserer Inselschule unweit vom Meer 

 1.500 Einwohner mit 45 Nationalitäten 

 Ruhe in der Natur und einen Strand vor der Haustür 

 Besondere Traditionen auf Deutschlands einziger Hochseeinsel 

 Ein Eldorado für Naturbegeisterte 

 Eine traumhafte und sichere Umgebung für Familien & Kinder 

 Vielfältige Freizeitmöglichkeiten 

 ... einfach eine ganz besondere Atmosphäre! 
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