Die Gemeinde Helgoland sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n behdrdliche*n

Datenschutzbeauftragte*n (m/w/d) | Minijob

Die Insel Helgoland hat als Deutschlands einzige Hochseeinsel einen hohen Bekanntheitsgrad und ist
mit ihrem Reichtum an Natur und Kultur eine beliebte Urlaubsdestination. Neben den touristischen
Gasten leben etwa 1.500 Birger*innen auf der gut 1 km2 grof3en Hauptinsel. Dabei sind gut 45
verschiedene Nationalitaten vertreten. Der Weg ins und im Rathaus ist dabei ganz kurz und direkt.
Fir unsere Burger*innen sind wir bei allen kleinen und grof3en Anliegen da. Durch unsere besondere
Lage mitten in der Nordsee der deutschen Bucht beschéaftigten wir uns im Rathaus mit komplexen
und einzigartigen Aufgaben, die vergleichbar mit einer Stadt mit 25.000 Einwohner*innen sind.

IHRE AUFGABE:

Die in Art. 39 DSGVO genannten Aufgaben, insbesondere die Unterrichtung und Beratung in allen
datenschutzrechtlichen Belangen sowie die Uberwachung der Einhaltung der DSGVO.

IHR PROFIL:

e Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar)
vorzugsweise der Fachrichtungen Offentliche Verwaltung, Verwaltungsbetriebswirtschaft
bzw. Verwaltungsinformatik oder Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) oder einer vergleichbaren
Fachrichtung mit profildienlichen Inhalten oder Angestelltenlehrgang Il oder sonstige
Beschaftige mit vergleichbaren Fachkenntnissen und Fahigkeiten

e Winschenswert sind mehrjahrige Erfahrungen in dem Themenfeld ,Datenschutz®

o Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit und
Zuverlassigkeit



DIE INSEL DIE ATMET

WIR BIETEN IHNEN:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis auf Minijob-Basis
e Eine flexible Arbeitszeiteinteilung sowie mobiles Arbeiten nach Vereinbarung
¢ Fortbildungsmaoglichkeiten

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 26.07.2026, unter Angabe
Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins, an die

Gemeinde Helgoland
Personalamt
Lung Wai 28

27486 Helgoland

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@helgoland.de.
Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur Anhange im PDF-Format angenommen werden.

Die Gemeinde Helgoland férdert und wertschatzt Vielfalt. Wir begrifen alle Bewerbungen —
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion bzw.
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Interesse an der
freiwilligen Feuerwehr und der helgolandischen Sprache sind uns willkommen.

Die Erstattung von Kosten zur Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen wird ausgeschlossen.

Weitere Auskunfte erhalten Sie bei der Buroleitung, Frau Carina Pieper (Tel.: 04725/808-160, E-Mail:
c.pieper@helgoland.de).

Informationen Uber die Insel Helgoland finden Sie unter www.helgoland.de.
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