
IHRE AUFGABEN: 

• Leitung des Helgoland Tourismus-Service mit seinen vielfältigen touristischen 
Betriebseinheiten (u.a. Tourist Information, Veranstaltung und Marketing, Mare 
Frisicum Spa, Physiotherapie, Instandhaltung, Bungalowdorf und Camping auf der 
Düne)  

• Erschließung neuer Zielgruppen und Tourismusmärkte durch die Entwicklung und 
Umsetzung einer modernen und digitalen Tourismusstrategie  

• Entwicklung und Etablierung innovativer Tourismusprodukte einschließlich des 
Ausbaus unseres attraktiven Veranstaltungsportfolios  

• Kooperation mit den Leistungspartnern sowie Key Account Management für die 
Schlüsselpartner der Insel, mit dem Ziel zukunftsfähige Strukturen zu schaffen  

• Zielgruppengerechte und kreative Vermarktung des Tourismusangebotes sowie aktives 
Marketing in Print- und Onlinemedien einschließlich entsprechender Pressearbeit  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den politischen Gremien  
 

Die Gemeinde Helgoland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

TOURISMUSDIREKTOR*IN (m/w/d) I AT 
 
Die Insel Helgoland hat als Deutschlands einzige Hochseeinsel einen hohen Bekanntheitsgrad und ist 
mit ihrem Reichtum an Natur und Kultur eine beliebte Urlaubsdestination. Jährlich zählt sie ca. 300.000 
Tages- und Übernachtungsgäste, die entweder die vielseitigen Facetten der Hauptinsel erkunden oder 
auf der Badedüne die Seele baumeln lassen. Ganz im Dienste des Tourismus steht der Eigenbetrieb 
Helgoland Tourismus-Service der Gemeinde Helgoland. Touristisch steht Helgoland am Beginn eines 
neuen Lebenszyklus. Ob nun Naturtourismus oder digitale Urlaubsreisen, der Helgoland Tourismus-
Service begibt sich auf einen nachhaltigen Wachstumskurs mit herausfordernden Aufgaben an einem 
der schönsten Orte in Deutschland. 



IHR PROFIL: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Tourismus und/ oder Marketing 
oder in vergleichbaren Studiengängen 

• Sie haben kreative und innovative Ideen zur Förderung des Tourismus auf Helgoland und 
sind bereit mit Eigeninitiative und Entscheidungsfreude diese Ideen voranzutreiben 

• Sie stehen einer Wohnsitznahme auf Helgoland offen gegenüber 

  

WÜNSCHENSWERT IST ZUDEM: 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Tourismusbranche, im Marketing und/ oder in 
leitender Position 

• Sicheres Auftreten und ein exzellentes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift auf 
Deutsch und Englisch, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

• Ausgeprägte Führungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen 

• Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen, insb. MS Word, MS Excel, MS 
PowerPoint und Outlook  



Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.08.2026, unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins, an die  
 

Gemeinde Helgoland 
Personalamt 
Lung Wai 28 

27486 Helgoland 
 

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@helgoland.de.  
Aus Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 

 
Die Gemeinde Helgoland fördert und wertschätzt Vielfalt. Wir begrüßen alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion bzw. 
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Interesse an der 
freiwilligen Feuerwehr und der helgoländischen Sprache sind uns willkommen. 
 
Weitere Auskünfte zu dieser Ausschreibung erhalten Sie bei Herrn Bürgermeister Thorsten Pollmann  
(Tel.: 04725 / 808-101, E-Mail: T.Pollmann@helgoland.de). Bei fachlichen Fragen zur Stelle wenden 
Sie sich gerne an Frau Tourismusdirektorin Katharina Schlicht (Tel.: 04725 / 808-801, E-Mail: 
K.Schlicht@helgoland.de).  
 
Informationen über die Insel Helgoland finden Sie unter www.helgoland.de. 

WIR BIETEN IHNEN: 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit der Möglichkeit 
eigeneinnovative Ideen zu verwirklichen 

• Ein zunächst auf fünf Jahre befristetes Arbeitsverhältnis 
• Ein marktgerecht dotiertes Jahreseinkommen (außertariflich) 
• Zusätzliche besondere Leistungen, wie z.B. eine Fitness-Karte mit freiem Eintritt ins 

Schwimmbad und kostenlosem Transfer zur Düne 

• Unterstützung bei der Wohnraumgewinnung 

DIE INSEL BIETET IHNEN: 

• Einen Arbeitsplatz unweit vom Meer 
• Eine ganz besondere Station in Ihrer Karriere 
• 1.500 Einwohner mit 34 Nationalitäten 
• Ruhe in der Natur und einen Strand vor der Haustür 
• Besondere Traditionen auf Deutschlands einziger Hochseeinsel 
• Ein Eldorado für Naturbegeisterte 
• Eine traumhafte und sichere Umgebung für Familien & Kinder 
• Vielfältige Freizeitmöglichkeiten 
• ... einfach eine ganz besondere Atmosphäre! 


