
   

IHRE AUFGABEN: 

Die Sicherstellung der Funktions- und Gebrauchstüchtigkeit der Feuerwehrgeräte und Feuerwehr-
fahrzeuge (9 Fahrzeuge und 5 Anhänger an 4 Standorten) 
 
Gerätewartung und Kontrolle 

 Geräteprüfungen inkl. Prüfungsintervalle planen, koordinieren und durchführen 

 Übernahme der Dokumentationspflichten  
(Atemschutz, Schläuche, Rettungsgeräte, PSA, Ölwehr etc.) 

 kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten eigenverantwortlich durchführen  

 bei Bedarf größere Wartungsereignisse planen, inkl. Terminabsprachen mit Fremdfirmen 
und Kommunikation mit Servicepersonal 

 Kontrolle und Wartung des kompletten Löschwassersystems (Pumpwerk, Leitungen, 
Hydranten etc.) 
 

Feuerwehrtechnische Beratungen 

 Beratung Flugplatzfeuerwehr 

 Aufgaben und Tätigkeiten im Funkbereich 

 Beratung der internen Führungskräfte bei Planungen und Beschaffungen 

 Durchführung von allgemeinen feuerwehrtechnischen Beratungen 
 
… 

Die Gemeinde Helgoland sucht zum 01.07.2026 eine*n hauptamtliche*n 

 

Feuerwehrgerätewart*in (m/w/d) I EG 7 

 

Die Insel Helgoland hat als Deutschlands einzige Hochseeinsel einen hohen Bekanntheitsgrad und ist 

mit ihrem Reichtum an Natur und Kultur eine beliebte Urlaubsdestination. Neben den touristischen 

Gästen leben etwa 1.500 Bürger*innen auf der gut 1 km² großen Hauptinsel. Dabei sind gut 45 

verschiedene Nationalitäten vertreten. Der Weg ins und im Rathaus ist dabei ganz kurz und direkt. Für 

unsere Bürger*innen sind wir bei allen kleinen und großen Anliegen da. Durch unsere besondere Lage 

mitten in der Nordsee der deutschen Bucht beschäftigten wir uns im Rathaus mit komplexen und 

einzigartigen Aufgaben, die vergleichbar mit einer Stadt mit 25.000 Einwohner*innen sind. 



 

IHRE AUFGABEN (Weiterführung der Aufzählung): 

Administrative Tätigkeiten 

 Unterstützung bei der Haushaltsplanung der Wehrführung  

 Abwicklung von Beschaffungen, inkl. Inventarisierung  

 Datenpflege 

 Schnittstelle zu anderen Facheinheiten in feuerwehrtechnischen Belangen  

der Wehren auf Helgoland 

 Schnittstelle zwischen Feuerwehr und Verwaltung 

 
 

 eine abgeschlossene feuerwehrtechnische Berufsausbildung od. eine abgeschlossene 

Ausbildung aus dem handwerklichen Bereich, z. B. Elektrotechnik, der Kfz-Mechatronik/ 

Kfz-Mechanik oder in einem artverwandten Berufszweig verbunden mit einem hohen 

Engagement für die Feuerwehr. 

 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (mindestens Sprachniveau C1)  
 
 

 

 Erfahrung als aktives Feuerwehrmitglied (inkl. der Lehrgänge Truppführer sowie Maschinist 

für Löschfahrzeuge) und uneingeschränkte Feuerwehr- und Atemschutztauglichkeit  

(nach G26.3)  

 abgeschlossener Lehrgang „Gerätewart“ 

 die aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Helgoland mit Teilnahme am 

Übungsbetrieb 

 Zuverlässigkeit, überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Kooperationsfähigkeit 

 Führerscheinklasse CE – ohne Personenbeförderung (ehem. Klasse II) 

 Bereitschaft zum Besuch erforderlicher Lehrgänge 

 Einsatzfreude sowie selbständiges Arbeiten 

 



 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 19.06.2026, unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, an die  

Gemeinde Helgoland 
Personalamt 
Lung Wai 28 

27486 Helgoland 
 

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@helgoland.de.  

Aus Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden, bitte senden sie 

diese als zusammenhängendes Dokument. 

 

Die Gemeinde Helgoland fördert und wertschätzt Vielfalt. Wir begrüßen alle Bewerbungen – 

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion bzw. 

Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Interesse an der 

freiwilligen Feuerwehr und der helgoländischen Sprache sind uns willkommen. 

 

Die Erstattung von Kosten zur Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen wird ausgeschlossen. 

 

Weitere Auskünfte zu dieser Ausschreibung erhalten Sie bei der Fachamtsleitung, Herrn Tobias 
Schillingmann (Tel.: 04725/ 808-301, E-Mail: t.schillingmann@helgoland.de). oder der 
Gemeindewehrführer Herr Jan-Hinnerk Bomm HBM (jhbomm@web.de, Tel: 0151-184 33 232) gerne 
zur Verfügung. 
 

Informationen über die Insel Helgoland finden Sie unter www.helgoland.de. 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39,0 Std.), je nach Eignung eingruppiert bis 

E7 TVöD 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt 

 Fortbildungsmöglichkeiten und eine flexible Arbeitszeiteinteilung (Gleitzeitregelung) 

 30 Tage Urlaub im Jahr in einer 5-Tage-Arbeitswoche 

 Hilfestellung bei der Wohnungssuche im Rahmen der Möglichkeiten 

 Arbeit in einem freundlichen, engagierten Team 

 

DIE INSEL BIETET IHNEN: 

 Einen Arbeitsplatz unweit vom Meer 

 1.500 Einwohner mit 45 Nationalitäten 

 Ruhe in der Natur und einen Strand vor der Haustür 

 Besondere Traditionen auf Deutschlands einziger Hochseeinsel 

 Ein Eldorado für Naturbegeisterte 

 Eine traumhafte und sichere Umgebung für Familien & Kinder 

 Vielfältige Freizeitmöglichkeiten 

 ... einfach eine ganz besondere Atmosphäre! 
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